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INTRODUCCION

El presente documento responde a lo solicitado en el manual elaborado por
Subgerencia Técnica de la Confederacion Deportiva Autonoma de Guatemala
gue integra los lineamientos de la disciplina de una manera detallada en el que
hacer de la federacion nacional de Badminton de Guatemala en los aspectos
administrativos, técnico y contables que se regirian para el afio 2022, con el
objetivo de lograr de una forma integral la correlacién indirecta y directa de los
aspectos que nos en marca la ley del deporte, asi como un buen desempefio en
el ambito de la masificacion, promocion, desarrollo de las competencias a nivel
nacional e internacional.

En su elaboracién participaron miembros del comité ejecutivo, direccion
técnica, gerencia general, area contable, asi como entrenadores y demas
personas de nuestra federacion.

Es importante indicar, que las actividades a realizar por parte de la Federacion
de Badminton de Guatemala son las que aprobd la Confederacién Deportiva de
Guatemala CDAG a finales del mes de marzo de 2021, por lo cual se debe
reprogramar dentro del Sistema de contabilidad SICOIN las aprobadas 2020
vigentes para el 2022.

BASE LEGAL

Reglamento de la Ley Organica del Presupuesto Decreto 101- 97 ARTICULO 24.
FECHA DE PRESENTACION DE LOS ANTEPROYECTOS DE PRESUPUESTO. Los
anteproyectos de presupuesto a que se refiere el Articulo 21 de la Ley, deben
presentar el Plan Operativo Multianual, Plan Estratégico Institucional PEl y El
Plan Operativo Anual a la Secretaria de Planificacion y Programacion de la
Presidencia, por las entidades e instituciones y demas entes que establece el
Articulo 2 de la Ley, a mas tardar el 30 de abril de cada afo.
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Acuerdo Gubernativo No. 540-2013, Reglamento de la Ley Organica del
Presupuesto ARTICULO 4. COMPETENCIAS Y FUNCIONES DE LAS UNIDADES DE
PLANIFICACION. Son competencias y funciones de las Unidades de
Planificacién, las siguientes:

Coordinar la elaboracion de los Planes Operativos Anuales, Multianuales y los
Estratégicos Institucionales

Acuerdo NUmero 080/95-CE-CDAG: promulgado por la Confederacion
Deportiva Autéonoma de Guatemala, Autorizacién de los Estatutos de la
Federacion Nacional de Badminton de Guatemala.
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ORGANIGRAMA
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MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

e Ser una federacion de referencia a nivel
nacional e internacional que garantice la
VI S I O N practica del deporte del badminton;
mediante una gestion excelente a tono con
las politicas del Estado de Guatemalay la
Federacion Internacional del BA&dminton.

* Promover la practica del deporte del
badminton como medio eficaz para
desarrollar una cultura fisica integral de los
guatemaltecos, mejorando su calidad de
vida y el nivel

e competitivo de los atletas en escenarios
nacionales e internacionales.

VA LO R * Pasién por Guatemala, lealtad, eficiencia,
integridad, honor, sacrificio, aptitud y actitud
del atleta
ESTRATEGIA

Desarrollar un sistema del deporte federado calificado, integro e influyente que forme
deportistas competitivos a nivel nacional e internacional; generando programas que amplien
y desarrollen el conocimiento técnico, la conciencia y el espiritu deportivo. Formando el
atleta un compromiso de excelencia para la buena practica deportiva.
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MARCO JURIDICO

e Articulo 91 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; Es deber del
Estado el Fomento y la Promocién de la Educacion Fisica y el Deporte.

e Articulo 100 del Decreto 76-97 Ley Nacional para el Desarrollo de la Cultura Fisica y
del Deporte; fomento y desarrollo del Badminton Federado en todas sus ramas.

2. MARCO CONCEPTUAL

Promover acciones y programas dirigidos hacia los atletas de segunda y tercera linea de la
Federacion Nacional de Badminton de Guatemala, con el fin de fortalecer el proceso
Sistematico del Desarrollo Deportivo vy asi fortalecer su nivel competitivo y coadyuvar en el
proceso de renovacion generacional de la primera linea.

e OBIJETIVO: Fortalecer la metodologia de entrenamiento de deportistas Federados de
Badminton de 2da y 3era linea con beneficios condicionados de acuerdo a sus logros
deportivos.

e META: Brindar hospedaje y/o alimentacion a deportistas de 2da linea de la
Federacion Deportiva Nacional de Badminton de Guatemala.

3. MARCO OPERATIVO

Acciones y programas tendientes a ejecutar los beneficios condicionados para deportistas
Federados de Badminton de 2da y 3era linea a través del otorgamiento de becas vy
suscripcion de convenios de apoyo.

e ACTIVIDADES:

I.  Programa de Albergue u hospedaje (Casa);
II. Programa de Alimentacion;
lll. Programa de Apoyo Econdmico (Beca de Estudios o Monetario)

OBJETIVOS.

I Programa de albergue u hospedaje.
Objetivo: Los atletas seleccionados de segunda linea de los departamentos
puedan realizar sus entrenamientos estando concentrados en la casa de
albergue.
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Meta: Maximizar el rendimiento teniendo mejores condiciones.

Programa de alimentacion.

Objetivo: Se les da alimentacidn a los atletas de segunda linea con la dieta
establecida por el nutricionista, asi como atletas priorizados.

Meta: Lograr atletas de alto rendimiento fisico.

Programa de Apoyo Econdmico (Beca de Estudios).

Objetivo: Los atletas de segunda y tercera linea de desarrollo, reciben un
estipendio para sufragar los gastos de estudios o capacitaciones.

Meta: Prepararlos para un proyecto de vida.

Programa de Apoyo Econémico (Beca Monetaria).

Objetivo: Los atletas de segunda linea reciben el apoyo acorde a su asistencia y
cumplimiento del plan de entrenamiento.

Meta: Estimulo para cubrir algunas necesidades.
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a) RESULTADOS ESPERADOS

ACTIVIDADES 2022 2023 2024 2025 2026
PE1. Gestion Administrativo y 43 43 48 48 48
Cumplimiento Legal reuniones de CEl
TOTAL 48 48 48 48 48

ACTIVIDADES 2022 2023 2024 2025 2026
Capacitaciones para Entrenadores 2 2 2 2 2
C1.2 Programa de Apoyo para 4 3 3 3 3

Deportistas Priorizados

Capacitaciones para Deportistas 2 2 2 2 2
Capacitaciones para Arbitros/Jueces 1 1 1 1 1
Capacitaciones para Personal Técnico 2 2 2 2 2
TOTAL 11 10 10 10 10

ACTIVIDADES 2022 2023 2024 2025 2026
C3.1 Sistema Competitivo Nacional 1 2 2 2 2
C3.2 Sistema de Juegos Deportivos 1 1 1 1 1
Nacionales/
departamentales/clasificatorios
TOTAL 2 3 3 3 3
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ACTIVIDADES 2022 2023 2024 2025 2026
C4.2 Campamentos de Preparacion 2 2 2 2 2
C4.3 Alcance Competitivo 9 9 4 4 5
Internacional
TOTAL 11 11 6 6 7
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RECURSOS FINANCIEROS PRESUPUESTARIOS NECESARIOS

FEDERACION NACIONAL DE BADMINTONDE

GUATEMALA

£ A\
PRESUPUESETO MULTINANUAL 2022 al 2026
Cifras en Quetzales ‘ ‘
GCuatemala
REN FUENTE DESCRIPCION 2021 2022 2023 2024 2025
011 22 PERSONAL PERMANENTE Q762,000.00 800,100.00 844,296.00 838,200.00
880,110.00
014 22 COMPLEMENTO POR Q13,500.00
CALIDAD PROFESIONAL AL 14,175.00 14,958.00 14,850.00 15,592.50
PERSONAL PERMANENTE
015 22 COMPLEMENTOS Q36,000.00 37,800.00 39,888.00 39,600.00
ESPECIFICOS AL PERSONAL 41,580.00
PERMANENTE
071 22 AGUINALDO Q63,500.00 66,675.00 70,358.00 69,850.00 73,342.50
072 22 BONIFICACION ANUAL (BONO Q63,500.00 66,675.00 70,358.00 69,850.00 73,342.50
14)
073 22 BONO VACACIONAL Q21,000.00 22,050.00 23,268.00 24,255.00
23,100.00
133 22 VIATICOS EN EL INTERIOR Q10,000.00
10,500.00 11,080.00 11,000.00 11,550.00
196 22 SERVICIOS DE ATENCION Y Q19,126.00 20,082.30 22,090.53
PROTOCOLO 21,191.61 21,038.60
211 22 ALIMENTOS PARA PERSONAS Q6,005.00
6,305.25 6,653.54 6,605.50 6,935.78
262 22 COMBUSTIBLES Y Q10,100.00
LUBRICANTES 10,605.00 11,190.80 11,110.00 11,665.50
011 22 PERSONAL PERMANENTE Q120,000.00 126,000.00 132,960.00 132,000.00 138,600.00
015 22 COMPLEMENTOS Q3,746.00
ESPECIFICOS AL PERSONAL 3,933.30 4,150.57 4,120.60 4,326.63
PERMANENTE
029 22 OTRAS REMUNERACIONES DE Q336,000.00 352,800.00 372,288.00 369,600.00 388,080.00
PERSONAL TEMPORAL
051 22 APORTE PATRONAL AL IGSS Q216,545.00 227,372.25 239,931.86 238,199.50 250,109.48
052 22 APORTE PATRONAL AL Q129,000.00 135,450.00 142,932.00 148,995.00
INTECAP 141,900.00
061 22 DIETAS Q480,000.00 504,000.00 531,840.00 528,000.00 554,400.00
071 22 AGUINALDO Q10,000.00
10,500.00 11,080.00 11,000.00 11,550.00
072 22 BONIFICACION ANUAL (BONO Q10,000.00
14) 10,500.00 11,080.00 11,000.00 11,550.00
073 22 BONO VACACIONAL Q3,000.00
3,150.00 3,324.00 3,300.00 3,465.00
113 22 TELEFONIA 031,959.00 33,556.95
35,410.57 35,154.90 36,912.65
114 22 CORREOS Y TELEGRAFOS Q1,000.00
1,050.00 1,108.00 1,100.00 1,155.00
122 22 IMPRESION, Q2,000.00
ENCUADERNACION Y 2,100.00 2,216.00 2,200.00 2,310.00
REPRODUCCION
133 22 VIATICOS EN EL INTERIOR Q53,000.00 55,650.00 58,724.00 58,300.00
61,215.00
141 22 TRANSPORTE DE PERSONAS Q15,979.00
16,777.95 17,704.73 17,576.90 18,455.75
153 22 ARRENDAMIENTO DE Q10,800.00
MAQUINAS Y EQUIPOS DE 11,340.00 11,966.40 11,880.00 12,474.00
OFICINA
162 22 MANTENIMIENTO Y Q5,500.00
REPARACION DE EQUIPO DE 5,775.00 6,094.00 6,050.00 6,352.50
OFICINA
165 22 MANTENIMIENTO Y Q3,800.00
REPARACION DE MEDIOS DE 3,990.00 4,210.40 4,180.00 4,389.00
TRANSPORTE
182 22 SERVICIOS MEDICO- Q135.00
SANITARIOS 141.75 149.58 148.50 155.93
183 22 SERVICIOS JURIDICOS Q1,125.00
1,181.25 1,246.50 1,237.50 1,299.38
187 22 SERVICIOS POR Q4.00
ACTUACIONES ARTISTICAS Y 1,000.00 2,000.00 3,000.00 1,100.00
DEPORTIVAS
194 22 GASTOS BANCARIOS, Q1,000.00
COMISIONES Y OTROS 1,050.00 1,108.00 1,100.00 1,155.00
GASTOS
196 22 SERVICIOS DE ATENCION Y Q25,000.00 26,250.00 27,700.00 27,500.00 28,875.00
PROTOCOLO

10
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ALIMENTOS PARA PERSONAS
ACABADOS TEXTILES
PAPEL DE ESCRITORIO

PAPELES COMERCIALES,
CARTULINAS, CARTONES Y
OTROS

PRODUCTOS DE PAPEL O
CARTON

PRODUCTOS DE ARTES
GRAFICAS

ESPECIES TIMBRADAS Y
VALORES

OTROS PRODUCTOS DE
PAPEL, CARTON E IMPRESOS
LLANTAS Y NEUMATICOS

ARTICULOS DE CAUCHO

ELEMENTOS Y COMPUESTOS
QuiMICos
COMBUSTIBLES Y
LUBRICANTES

TINTES, PINTURAS Y
COLORANTES

PRODUCTOS PLASTICOS,
NYLON, VINILY P.V.C.
OTROS PRODUCTOS
QUIMICOS Y CONEXOS
HERRAMIENTAS MENORES

UTILES DE OFICINA

PRODUCTOS SANITARIOS, DE
LIMPIEZA Y DE USO
PERSONAL

MATERIALES, PRODUCTOS Y
ACCS. ELECTRICOS,
CABLEADO ESTRUCTURADO
DE REDES INFORMATICAS Y
TELEFONICAS

PERSONAL PERMANENTE

COMPLEMENTOS
ESPECIFICOS AL PERSONAL
PERMANENTE

PERSONAL POR CONTRATO

COMPLEMENTOS
ESPECIFICOS AL PERSONAL
TEMPORAL

OTRAS REMUNERACIONES DE
PERSONAL TEMPORAL

OTRAS REMUNERACIONES DE
PERSONAL TEMPORAL
APORTE PATRONAL AL IGSS

APORTE PATRONAL AL
INTECAP
AGUINALDO

BONIFICACION ANUAL (BONO
14)
BONO VACACIONAL

TELEFONIA
CORREOS Y TELEGRAFOS
SERVICIOS DE LAVANDERIA

DIVULGACION E
INFORMACION
IMPRESION,
ENCUADERNACION Y
REPRODUCCION
VIATICOS EN EL EXTERIOR

VIATICOS EN EL INTERIOR
TRANSPORTE DE PERSONAS

ARRENDAMIENTO DE
MEDIOS DE TRANSPORTE
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE EQUIPO DE
OFICINA

MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE MEDIOS DE
TRANSPORTE

Q28,335.00

Q50.00

Q161.00

Q60.00

Q810.00

Q310.00

Q2,000.00

Q200.00

Q4,000.00

Q30.00

Q130.00

Q650.00

Q6,295.00

Q910.00

Q500.00

Q500.00

Q1,512.00

Q750.00

Q300.00

Q288,000.00

Q18,000.00

Q228,000.00

Q15,000.00

Q649,000.00

Q92,000.00

Q48,606.00

Q5,000.00

Q37,972.00

Q37,969.00

Q27,000.00

Q18,179.00

Q5,000.00

Q5,000.00

Q10,000.00

Q10,000.00

Q60,000.00

Q50,000.00

Q24,754.00

Q10,000.00

Q2,000.00

Q12,500.00

29,751.75
1,000.00
169.05

600.00

850.50
325.50
2,100.00
210.00
4,200.00
500.00
136.50
682.50
6,609.75
955.50
525.00
525.00
1,587.60

787.50

315.00

302,400.00

18,900.00

239,400.00

15,750.00
681,450.00

96,600.00

51,036.30

5,250.00
39,870.60

39,867.45

28,350.00

19,087.95
5,250.00
5,250.00

10,500.00

10,500.00

63,000.00

52,500.00

25,991.70
10,500.00

2,100.00

13,125.00

11

31,395.18
1,000.00
178.39

600.00

897.48
343.48
2,216.00
221.60
4,432.00
500.00
144.04
720.20
6,974.86
1,008.28
554.00
554.00
1,675.30

831.00

332.40

319,104.00

19,944.00

252,624.00

16,620.00
719,092.00

101,936.00
53,855.45

5,540.00
42,072.98

42,069.65

29,916.00
20,142.33

5,540.00

5,540.00
11,080.00
11,080.00
66,480.00
55,400.00

27,427.43

11,080.00

2,216.00

13,850.00

31,168.50

1,000.00

177.10

600.00

891.00

341.00

2,200.00

220.00

4,400.00

500.00

143.00

715.00

6,924.50

1,001.00

550.00

550.00

1,663.20

825.00

330.00

316,800.00

19,800.00

250,800.00

16,500.00

713,900.00

101,200.00

53,466.60

5,500.00

41,769.20

41,765.90

29,700.00

19,996.90

5,500.00

5,500.00

11,000.00

11,000.00

66,000.00

55,000.00

27,229.40

11,000.00

2,200.00

13,750.00

32,726.93

1,000.00

185.96

600.00

935.55

358.05

2,310.00

231.00

4,620.00

500.00

150.15

750.75

7,270.73

1,051.05

577.50

577.50

1,746.36

866.25

346.50

332,640.00

20,790.00

263,340.00

17,325.00
749,595.00

106,260.00

56,139.93

5,775.00
43,857.66

43,854.20

31,185.00

20,996.75

5,775.00

5,775.00

11,550.00

11,550.00

69,300.00

57,750.00

28,590.87

11,550.00

2,310.00

14,437.50
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MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE OTRAS
MAQUINARIAS Y EQUIPOS

MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
INSTALACIONES
SERVICIOS MEDICO-
SANITARIOS
SERVICIOS JURIDICOS

SERVICIOS DE CAPACITACION

SERVICIOS POR
ACTUACIONES ARTISTICAS Y
DEPORTIVAS

OTROS ESTUDIOS Y/O
SERVICIOS

PRIMAS Y GASTOS DE
SEGUROS Y FIANZAS
IMPUESTOS, DERECHOS Y
TASAS

SERVICIOS DE ATENCION Y
PROTOCOLO

OTROS SERVICIOS

ALIMENTOS PARA PERSONAS

PRODUCTOS
AGROFORESTALES, MADERA,
CORCHO Y SUS
MANUFACTURAS

ACABADOS TEXTILES
PRENDAS DE VESTIR

OTROS TEXTILES Y
VESTUARIO
PAPEL DE ESCRITORIO

PAPELES COMERCIALES,
CARTULINAS, CARTONES Y
OTROS

PRODUCTOS DE PAPEL O
CARTON

PRODUCTOS DE ARTES
GRAFICAS

ESPECIES TIMBRADAS Y
VALORES

OTROS PRODUCTOS DE
PAPEL, CARTON E IMPRESOS
LLANTAS Y NEUMATICOS

ARTICULOS DE CAUCHO

ELEMENTOS Y COMPUESTOS
QuiMicos

COMBUSTIBLES Y
LUBRICANTES

PRODUCTOS MEDICINALES Y
FARMACEUTICOS

TINTES, PINTURAS Y
COLORANTES

PRODUCTOS PLASTICOS,
NYLON, VINILY P.V.C.
OTROS PRODUCTOS
QUIMICOS Y CONEXOS
HERRAMIENTAS MENORES

OTROS PRODUCTOS
METALICOS
UTILES DE OFICINA

PRODUCTOS SANITARIOS, DE
LIMPIEZA Y DE USO
PERSONAL

UTILES EDUCACIONALES Y
CULTURALES

UTILES DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS

MATERIALES, PRODUCTOS ¥
ACCS. ELECTRICOS,
CABLEADO ESTRUCTURADO
DE REDES INFORMATICAS Y
TELEFONICAS

OTROS MATERIALES Y
SUMINISTROS

EQUIPO EDUCACIONAL,
CULTURAL Y RECREATIVO
EQUIPO DE TRANSPORTE

Q0.00

Q10,000.00

Q402.00

Q301,000.00

Q0.00

Q1,000.00

Q2.00

Q0.00

Q5,000.00

Q25,000.00

Q15,000.00

Q28,275.00

Q2.00

Q50.00

Q258.00

Q26.00

Q201.00

Q60.00

Q810.00

Q312.00

Q2,000.00

Q200.00

Q4,000.00

Q30.00

Q130.00

Q750.00

Q1,000.00

Q6,296.00

Q939.00

Q500.00

Q500.00

Q7.00

Q1,517.00

Q750.00

Q5.00

Q5,710.00

Q350.00

Q30.00

Q226.00

Q1,000.00

10,500.00

422.10
316,050.00

1,050.00

5,250.00
26,250.00

15,750.00
29,688.75

2.10

52.50
270.90
27.30
211.05

600.00

850.50
327.60
2,100.00
210.00
4,200.00
1,000.00
136.50
787.50
1,050.00
6,610.80
985.95
525.00
525.00
1,000.00
1,592.85

787.50

5.25
5,995.50

367.50

31.50
237.30

1,050.00

12

11,080.00

445.42
333,508.00

1,108.00

5,540.00

27,700.00

16,620.00

31,328.70

2.22

55.40

285.86

28.81

222.71

600.00

897.48

345.70

2,216.00

221.60

4,432.00

1,000.00

144.04

831.00

1,108.00

6,975.97

1,040.41

554.00

554.00

1,000.00

1,680.84

831.00

5.54

6,326.68

387.80

33.24

250.41

1,108.00

11,000.00

442.20

331,100.00

1,100.00

5,500.00

27,500.00

16,500.00

31,102.50

2.20

55.00

283.80

28.60

221.10

600.00

891.00

343.20

2,200.00

220.00

4,400.00

1,000.00

143.00

825.00

1,100.00

6,925.60

1,032.90

550.00

550.00

1,000.00

1,668.70

825.00

5.50

6,281.00

385.00

33.00

248.60

1,100.00

11,550.00

464.31
347,655.00

1,155.00

231

5,775.00
28,875.00

17,325.00
32,657.63

231

57,75

297.99

30.03

232.16

600.00

935.55

360.36

2,310.00

231.00

4,620.00

1,000.00

150.15

866.25

1,155.00

7,271.88

1,084.55

577.50

577.50

1,000.00

1,752.14

866.25

5.78

6,595.05

404.25

34.65

261.03

1,155.00



326

328

133

141

142

199

PLAN OPERATIVO MULTIANUAL

-POM- 2022-2026

EQUIPO PARA
COMUNICACIONES
EQUIPO DE COMPUTO

INDEMNIZACIONES AL
PERSONAL

OTRAS TRANSFERENCIAS A
PERSONAS INDIVIDUALES
OTRAS REMUNERACIONES DE
PERSONAL TEMPORAL
TELEFONIA

DIVULGACION E
INFORMACION

VIATICOS EN EL EXTERIOR
VIATICOS EN EL INTERIOR
TRANSPORTE DE PERSONAS
FLETES

OTROS SERVICIOS

TOTAL POR CADA ARO

Q510.00

Q2,001.00

Q24,000.00

Q417,999.00

Q571,200.00

Q5,000.00

Q5,000.00

Q270,000.00

Q25,000.00

Q250,820.00

Q5,000.00

Q198,000.00

Q6,353,675.00

535.50

2,101.05
25,200.00

438,898.95

599,760.00

5,250.00

5,250.00
283,500.00

26,250.00
263,361.00

5,250.00
207,900.00

6,676,805.70

13

565.08

2,217.11
26,592.00

463,142.89

632,889.60

5,540.00

5,540.00
299,160.00

27,700.00

277,908.56

5,540.00

219,384.00

7.046,304.87

561.00

2,201.10
26,400.00

459,798.90

628,320.00

5,500.00

5,500.00
297,000.00

27,500.00

275,902.00

5,500.00

217,800.00

6,996.477.40

589.05

2,311.16
27,720.00

482,788.85

659,736.00

5,775.00

5,775.00

311,850.00
28,875.00

289,697.10

5,775.00

228,690.00

7.344,016.27



PLAN OPERATIVO MULTIANUAL -POM- 2022-2026

INDICADOR DE RENDIMIENTO DEPORTIVO

EXCELENTE 90%
SATISFACTORIO 80%
BUENO EL 70%
REGULAR 60%
MALO 50%

Atletas competitivos en ejecuciéon 2022 x 100

Atletas competitivos afio 2022

INDICADOR DE RENDIMIENTO FINANCIERO

EXCELENTE 90%
SATISFACTORIO 85%
BUENO EL 75%
REGULAR 60%
MALO 50%

EJECUCION PRESUPUESTARIA 2022 x 100

PRESUPUESTO VIGENTE 2022

14
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Federacion Nacional de Badminton
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